REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

§ 1 Postanowienia ogélne

ol NAZWA

1.1 Stowarzyszeme nosi nazwe: :
STOWARZYSZENIE WSPIERAJACE AKTYWNOSC ORAZ INTEGRACIE
MLODZIEZY, DOROSLYCH, SENIOROW I NIEPELNOSPRAWNYCH
»SIERA”. :

1 2 Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skrdconej Stowarzyszenie "SIERA".

1.3 - W dalszych postanowieniach regulaminu zwane jest Stowarzyszeniem.

2. SIEDZIBA, OBSZAR DZIALANIA :

2.1 Stowarzyszenie dziala na obszarze wojewddztwa opolskiego, a siedziba wiladz
Stowarzyszenia jest miasto Krapkowice. Jezeli wymaga tego realizacja celow
regulaminowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ na calym obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego:
panstwa dopuszcza taka dziatalnosé.

3. MOZLIWE ZRODLA FINANSOWANIA:

3.1 Stowarzyszenie dziala na podstawie nini¢jszego regulaminu oraz przepiséw ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach i ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

3.2 Stowarzyszeniz ma prawo do ubiegania sie o dotac_le na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3.3 Stowarzyszenie uzyskuje srodki na dzialalnos¢ ze skladek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapiséw, dochodow z majgtku stowarzyszenia oraz ofiarnosei publiczne;.

3.4 Dzialalnodé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
i wolontariacie jej cztonkow.

4. OKRES DZIALALNOSCI _
Stowarzyszenie jest powolane na czas nieokreélony. Powstaje i rozpoczyna dzialalnosé z chwilg

- wpisu do ewidencji.

5. OGRANICZENIA
Stowarzyszenie zwykle w mysl art. 42, ust.] ustawy Prawo o stowarzyszeniach posiada
ograniczenia w zakresie:
1) powolywania terenowych jednostek organizacyjnych,
2) zrzeszania 0sdb prawnych,
3) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
4) prowadzenia odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

6. LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

6.1 Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw na
wniosek likwidatora stowarzyszenia w terminie do 7 dni od wplynigecia wniosku.

6.2 Likwidatorem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy z czlonkéw Zarzagdu. Uchwala ta wymaga
wigkszosci 2/3 glosow czlonkow Stowarzyszenia w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

7. ZMIANY W REGULAMIENIE ORAZ DANYCH W EWIDENCJI

7.1 Stowarzyszenie dokonuje zmian w regulaminie z zakresu postanowien ogdlnych, celow
stowarzyszenia oraz postanowien koncowych, szczegétowyeh na mocy uchwaly podjete]




na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwala ta wymaga wiekszosci 2/3 glosow

czlonkow Stowarzyszenia w obecnosci przynajmniej polowy czltonkow uprawmonych do

glosowania.

7.2 Stowarzyszenie sklada organowi nadzorujacemu wniosek o zamieszezenie w ew1denql- cel
zmienionych danych w formie aneksu do regulaminu wykazanego w ewidencji w.terntinie . - 20
*7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego zmiang danych, o ktérych mowa.w " - o
art. 40b. ust. 1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, zalgczajac dokumenty stanow:qce S

podstawe zmiany.:

7.3 Dodatkowo Stowarzyszenie ma obowiazek informowaé organ nadzorujgcy w/w. terminie- - - e

o zmianie danych (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL) czlonkow:
Zarzadu. pel

8. PRZEKSZTALCENIE

8.1 Stowarzyszenie zwykle moze zosta¢ przeksztalcone na stowarzyszenie rejestrowane.
na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw, Uchwata ta wymaga wigkszosci 2/3
gloséw czlonkéw Stowarzyszenia w obecnosci przynajmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania, o

8.2 Przeksztalcenie to nie stanowi gldwnego celu Stowarzyszemia ,,SIER4”, a stanowi
mozliwosd zmiany prawnej formy stowarzyszenia szezegdlowo opisang] w art. 42a,
art. 42¢., art. 42d ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

8.3 Przeksztalcenie stowarzyszenia zwyklego nastgpuje z chwila wpisu stowarzyszenia do
Krajowego Rejestru Sadowego.

8.4 Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zostana poinformowani zawiadomieniem o zamiarze
przeksztaicenia w terminie okreslonym przez art. 42b. ust. 1 (nie p6zniej niz na miesige
przed” planowanym dniem podjecia uchwaly o przeksztalceniu) wraz z wymaganymi-
dokumentami z art. 42b. ust. 2 ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§ 2 Cele Stowarzyszenia

1. Do celéw stowarzyszenia nalezy:
1) Zwigkszanie aktywnosci miodziezy, dorostych, seniordéw i niepelnosprawnych w swoich
lokalnych srodowiskach;
2) Poszerzenie wiedzy mlodziezy, dorostych, senioréow i niepelnosprawnych o orgamzaqach
pozarzadowych 1 instytucjach rzadowych i samorzadowych polskich i zagranicznych;
3) Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych bezposredniemu uczestnictwu w dziatalnosci na rzecz osdb
starszych i nicpelosprawnych;
4) Wspieranie i propagowanie integracji miedzypokoleniowej;
5} Wspieranie i promowanie idei wolontariatu;
6) Rozbudzanie swiadomosci i rozszerzanie wiedzy o historii i tradycji ze szczegdlnym
uwzglednieniem wielokulturowej przeszlodci regionu i kraju;
7) Poszerzanie wiedzy ogolnej cztonkdéw Stowarzyszenia
8) Aktywizacja niepelnosprawnych, dorostych, senioréw, dzieci i milodziezy w budowamu
wspolnej przestrzeni do realizacji pasji talentow;
9) Dzialanie na rzecz 0sob niepelnosprawnych;
10) Poprawa zdrowia mlodziezy, dorostych, senioréw i niepelnosprawnych oraz zwiazanej z nim
jakosci zycia;
11) Ksztaltowanie prozdrowotnego stylu Zycia miodziezy, dorostych, seniorow
i niepetnosprawnych;
12) Aktywizacja mlodziezy, dorostych, senioréw i niepelnosprawnych poprzez szeroko rozumiang
dziatalno$c artystyczng i hobbystyczna;
13) Dziatanie na rzecz integracji i promocji czlonkdw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie imprez kulturalnyeh, rekreacyinych i sportowych;



2) Organizacjg szkoleniowo-wypoczynkowych wyjazddéw wakacyjnych;
* 3) Dzialalnos¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien teatralnych artystycznych;
4) Dzialalnosé scenograféw, projektantéw i wykonawcow teatralnych, dekoracji seenicznych,
specjalistéw od o$wietienia sceny, konferansjerow itd.;
5) Dziatalnoé¢ producentdéw przedstawien artystycznych, w obiektach lub poza nim;
6) Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno-krajoznawczych dla miodziezy,
- doroslych, senioréw 1 niepetnosprawnych; :
7} Organizowanie plebiscytow i konkurséw aktywizujgcych mlodziez, dorostych, seniorow
- i niepelnosprawnych; :
8) Prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej - szkolefi, sympozjow, prezentacji, seminaridow,
warsztatdéw, konferencji, wymian miedzynarodowych; -
- 9) Sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow do grantéw dawcow, a w szczegélnosei do:
+ fundacji, ambasad, agencji krajowych i mstytuql samorzadowych, rzadowych i pozarzadowych,
funduszy unijniych i innych.

§ 3 Wiladze Stowarzyszenia
1. Stowarzyszenie zrzesza cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

2, Czlonkowie zalozyciele, to szczegdlna kategoria cztonkéw zwyczajnych. Réznig sie od
pozostatych faktem, ze do Stowarzyszenia zostali przyjeci nie na mocy uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw, lecz z faktu udziatu w zebraniu zatozycielskim.

3. Czlonkami zwyczajnymi staja si¢ wszyscy zalozyciele Stowarzyszenia z chwila rejestracii
Stowarzyszenia.

3.1 Czlonkami zwyczajnymi moga zosta¢ osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnoéé
do czynnosci prawnych, ktére ztozg deklaracje czlonkowska, a Zarzad zaakceptuje ich
kandydature. Deklaracja ta przedstawiana jest w formie pisemne;j.

3.2 Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo zabieraé glos we wszystkich sprawach
dotyczacych Stowarzyszenia. Posiadajg bierne i czynne prawo wybierania wladz. Maja
prawo do korzystania z wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia, udzialu w imprezach
organizowanych przez Stowarzyszemic oraz czynnego udzialu w  dzialalnosci
Stowarzyszenia 1 realizacji jego celow. Majg prawo do zlozenia dobrowolnej rezygnacji
z czlonkostwa. Maja glos w przypadku zmian w regulaminie z zakresu jego postanowien
poczgtkowych, szczegdlowych, koficowych celéw oraz przeksztalcenia. Maja obowiazek
uczestnictwa w zebraniach i obradach Walnego Zebrania Cztonkdéw. Majg pelnie praw
wynikajacych z regulaminu, w tym glos stanowigcy na Walnym Zebraniu Czlonkow.
Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek oplacania sktadek czlonkowskich.

3.3 Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad na mocy absolutu uchwalg
podjeta w obecnosci co najmniej polowy czlonkdéw Zarzadu na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu nie pdzniej jednak niz 2 miesigce od daty ztozenia deklaracji pisemnej zawierajgcej
rekomendacj¢ dwoch czionkow. Wyjatek stanowia czlonkowie zalozyciele.

4. Czlonkami wspierajgeymi Sfowarzyszenio staja sie osoby fizyczne zainteresowans
dzialalnoscia Stowarzyszenia 1 deklarujace pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczna
w realizacji celow regulaminowych, ktoérych deklaracje zaakceptuje Zarzad. Deklaracja ta
przedstawiana jest w formie pisemne;.

4.1 Posiadaja prawa i obowigzki jak czlonkowie zwyczajni z tg réznica, ze czlonek wspierajacy
Stowarzyszenia uczestniczy w obradach Walnego Zebrania Cztonkéw tylko z glosem
doradezym i opiniodawczym. Maja prawo do zloZenia dobrowolne] rezygnacji
z czlonkostwa. Czlonkowie wspierajgcy maja obowigzek oplacania sktadek cztonkowskich.




10.

4.2 Przyjecia nowych czionkow wspierajacych dokonuje Zarzad na mocy absolutu uchwata
podjeta w obecnosei co najmniej polowy czionkow Zarzadu na najblizszym posiedzeniu
Zarzadu nie pozniej jednak niz 2 miesiace od daty zlozenia deklaracji pisemnej zawierajgce;
rekomendacje dwdch czlonkow

Utrata czlonkostwa nast¢puje na-podstawie pisemnej rezygnacji z cztonkostwa po uprzednim
uregulowaniu wszelkich: zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia. Jest to dobrowolna pisemna
rezygnacja z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozona na rece Zarzadu. '
Zarzad na najblizszym posiedzeniu Zarzadu nie pdzniej jednak niz 2 miesigce od daty zlozenia
pisemnej rezygnacji podejmuje uchwale w obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu,

Usunie¢cie czlonka zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje w przypadku razgcego
naruszenia postanowien regulaminu jak rowniez konsekwentne niewypetnianie obowigzkow
czlonka Stowarzyszenia, ktdrego skutkiem jest dzialanie na niekorzys¢ Stowarzyszenia 1 jego
celow. W przypadku braku przejawow. aktywnej dzialalnosei na rzecz Stowarzyszenia oraz
smierci czionka. '

6.1 Usunigcie czionka nastgpuje po podjeciv uchwaly na najblizszym Posiedzeniu Zarzadu
w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zarzadu zawierajgca uzasadnienie usunigcia
cztonka ze Stowarzyszenia. Uzasadnienie to podpisane jest przez trzech cztonkéw Zarzadu.

6.2 Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przyshiguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.
Odwolanie jest rozpairywanie na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia staje sie osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad
w dzialalnosé¢ i rozwoj Srowarzyszenia, Wykazata sie szczegélnymi zastugami wobec
Stowarzyszenia lub spraw i celow, dla ktérych zostalo powolane.

7.1 Czionek  honorowy posiada wszystkie prawa czlonka zwyczajnego. Ma
obowigzek przestrzegaé zasad i celéw regulaminu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Ma
prawo zabieraé glos we wszystkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia jak rowniez
czynnie lub biernic oddawaé glos podezas Walnego Zebrania Czlonkéw. Ma glos
w przypadku zmian w regulaminie z zakresu jego postanowien poczatkowych,
szczegblowych, koficowych, celdw Stowarzyszenia oraz jego przeksztalcenia.

7.2 Czlonek honorowy zwolniony jest ze skladek cztonkowskich.

7.3 Wybor cztonka honorowego dokonuje Walne Zebranie Czionkdw, zwolane przez Zarzad.

7.4 Czlonkostwo honorowe zostaje nadane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw
z dniem podjecia uchwaty na wniosek Zarzadu.

7.5 Czlonkostwo honorowe nadawane jest na czas nieograniczony.

Whadzami Stowarzyszenia sa Walne Zebranie Czlonkow oraz Zarzad.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszemia. Walne Zebranie
Czlonkdw tworza wszyscy czlonkowie stowarzyszenia.

RODZAJE WALNEGOQO ZEBRANIA
10.1 ZWYCZAINE TZN. SPRAWOZDAWCZE LUB SPRAWOZDAWCZO-WYBORCZE

10.1.1 Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad minimum raz w roku, jako
sprawozdawcze, natomiast zebranie sprawozdawczo-wyborcze co pigé lat
w celu wyboru wladz stowarzyszenia,



10 1.2 Zawiadomienie czlonkdw o jego terminie, miejscu nastepuje za posrednictwem

wiadomodei mailowej, SMS lub pisemnie listem poleconym w terminie 14 dni od
planowanego Zebrania.

w2 10:1.3 Potwierdzenie zawiadomienia SMS lub e-mail przez cztonka o jego. otrzymamu

- musi-byé w formie udokumentowanej. Stowarzvszenie dopuszcza 0dp0w1edz m . -

-~ wyslanego sms-a lub maila lub potwierdzenie jego otrzymania.

1 0 2 NADZWYCZAJNE

10 2 2 Nadzwycza_lne Walne Zebranie zwolywane jest na pisemny wniosek co najmniej -

~1/3:liczny cztonkdw Stowarzyszema

. 10 2 3 Zebranie. zwolywane jest w innym niz zwykdy tryb pracy terminie, wtedy, gdy

zachodzi taka potrzeba.

10.2.4 Zebranie odbywa przed uptywem 30 dni od daty ztozenia wniosku.
10.2.5 Zawiadomienie cztonkéw o jego terminie, miejscu nastgpuje za posrednictwem

wiadomogci mailowej, SMS lub pisemnie listemn poleconym w terminie:14 dni od
planowanego Zebrania.

10.2.6 Potwierdzenie zawiadomienia SMS lub e-mail przez czlonka o jego otrzymaniu

musi byé.w formie dokumentalnej. Stowarzyszenie dopuszcza odpowiedZ na
wystanego sms-a lub maila lub maila lub potwierdzenie jego otrzymania .

11. WAZNOSC UCHWAYL, WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

Walne Zebranie Czlonkdw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Walne Zebranie zawsze wybiera swojego przewodniczacego i protokolanta.
Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscia glosow,

WYJATEK STANOWIA:

11.1  Uchwala o zmianie regulaminu, danych, ktéra wymaga wiekszosci 2/3 glosow
czlonkow Stowarzyszenia, w obecnosci przynajmniej polowy cztonkdw uprawnionych
do glosowania.

11.2  Uchwala o przeksziafceniu stowarzyszenia zwyklego na rejestrowane, ktora wymaga
wiekszosci 2/3 glosow czlonkow Stowarzyszenia, w obecnosdci przynajmniej polowy
czlonkow uprawnionych do glosowania.

11.3  Uchwala o likwidacji, ktéra wymaga wickszosci 2/3 glosdéw czlonkow Stowarzyszenia,

w obecnosci przynajmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

12. KOMPETENCJE WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkdw nalezy:

a.

oano

™

h.

okreslenie glownych kierunkéw dziatania i rozwoju stowarzyszenia,

uchwalanie zmian regulaminu,

uchwalanie likwidacji Stowarzyszenia na wniosek likwidatordw,

uchwalanie przeksztalcenia stowarzyszenia zwyklego na stowarzyszenie rejestrowane,
wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium, czyli zatwierdzanie i zaakceptowanie
prowadzonych przez zarzad dziatan,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

udzielanie pelnomocnictwa zarzadowi Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych
w art. 41a. ust. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach,

uchwalanie wpisowego 1 wysokosci skladek czionkowskich,

13. ZARZAD

13.1 Zarzad sklada si¢ z minimum 3 czlonkdw zwyczajnych. W sklad Zarzadu wchodzi

Prezes Zarzadu oraz 2 czlonkow Zarzadu.




13.2 Zakres obowiazkow jest rownomiernie rozdzielony miedzy czlonkéw zarzadu.
Natomiast w.przypadku rownosci glosow przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad,
decydujacy ‘glos:ma Prezes Zarzadu.

13.3 Stawarzyszeme na zewnatrz reprezentuja czlonkowie zarzadu. Dla zawierania umdw .
i skladania innych osdwiadczen woli w szczegdlnosei w sprawach majatkowych wymagane::: .- 500

- s podpisy dwéch cztonkéw Zarzgdu dziatajgcych facznie, lub jednego czlonka Zarze;du S I S

upowaznionego przez stosowne pelnomocnictwo wydane przez Zarzad.

13.4 Zarzad jest powolany do kierowania caly dzialalnoscig okreslonych w regulaminie celdw.-: .- '-

Citen.- sl

13.5 Dziala zgodme A wytycznym1 regulammu jego celami oraz decyzjami Walnego Zebrania S

Czlonkow.- -
13.6 Zarzad to organ odpowmda_] acy za faktyczne, codzienne dziatania Stowarzyszema
13.7 Czlonek zarzadu odpowiada:za zobowigzania stowarzyszenia zwyklego bez ograniczen
catym swoim majgtkiem solidarnie z pozostalymi czlonkami oraz ze stowarzyszeniem.
13.8 Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu.

14. WYBOR ZARZADU

14.1 Zarzad wybierany jest na- mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw na 5 letnig
kadencje.

14.2 Uchwata Walnego Zebrama zapada zwyk%q wigkszoscia glosdw.

14.3 Kazdy czlonek Stowarzyszenia dysponuje jednym glosem.

14.4 Wybér Zarzadu odbywa sie¢ w drodze glosowania jawnego podczas Walnego Zebrania
Czlonkéw.

14.5 Walne Zebranie Czitonkdéw o charakterze sprawozdawczo-wyborczy musi odby¢ sig
najpozniej 30 dni przed uplywem kadem:Jl Zarzadu, po uprzednim zawiadomienin
czlonkéw Stowarzyszenia.

14.6 Nowo powolany Zarzad obejmuje wiladze nastgpnego dnia po zakoficzeniu kadencji
poprzedniego zarzadu na mocy uchwaly.

14.7 W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka Zarzadu w trakcie kadencji,
sktad osobowy wladz jest uzupetniany do kofica trwania kadencji poprzez przeprowadzenie
wyboréw w glosowaniu jawnym na nieobsadzone stanowisko. Czlonkowie zarzadu
zwoluja Walne Zebrania Czlonkéw o charakterze nadzwyczajnym.

14.8 Prezes Zarzgdu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zarzadu. W glosowaniu jawnym
w obecnosci trzech czlonkéw zarzadu, zwykia wiekszoécia gloséw. Kadencja Prezesa
Zarzadu trwa 5 lat.

15. KADENCJA ZARZADU

16.

15.1 Zarzad na mocy uchwaly obeimuje 5 letnig kadencje.

15.2 Jezeli kadencja Zarzadu, uplywa w okresie obowigzywania stanu zagroZenia
epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi, fub do 30 dni po
odwotaniu danego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru wladz stowarzyszenia
na nowa kadencje, jednak nie dhuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia
epidemicznego {ub stanu epidemii. :

KOMPETENCIJE ZARZADU

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie cala dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami walnego zebrania
czlonkdw,

b. czynny udzial w dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. rozstrzyganie spordw miedzy czlonkami Stowarzyszenia powstatych na tle dziatalnosei
Stowarzyszenia,

d. wypowiadanie si¢ w imieniu Stowarzyszenia,



reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
rozpatrywanie kandydatur cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajgcych,
przyjmowanie nowych czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego
podejmowanie uchwat w przypadku rezygnacji z cztonkostwa oraz usunigeie czlonka
Stowarzyszenia,
obradowanie podczas posiedzen, w ktérych powinna braé¢ udziat co najmniej potowa
czlonkow zarzadu Stowarzyszenia,
- zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
podpisywanie sprawozdan finansowych,
. informowaniu organdw nadzorujacych o zmianach danych w momencie wystgpienia
zdarzef zmieniajacych,
n. wnioskowanie o likwidacje Stowarzyszenia,
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17. POSIEDZENIA ZARZADU

17.1 Posiedzenie zarzadu odbywaja si¢ w momencie wystapienia takiej potrzeby.

17.2 Posiedzenie Zarzadu zwotuje jeden z cztonkow zarzgdu, w ktdrych powinna bra¢ udziat co
najmniej potowa cztonkow zarzadu Stowarzyszenia.

17.3 Dokumenty sporzadzone podczas posiedzenia to: lista obecnodci, protokét, podjgte
uchwaly i wnioski jezeli takie zostaty przyjete i przedstawione na posiedzeniu.

17.4 Stowarzyszenie ma prawo do posiedzenia Zarzadu oraz glosowai przy wykorzystaniu

srodkéw komunikacji elektronicznef. Jeden z cztonkéw Zarzadu w zawiadomieniu
w formie dokumentowane]j o tym zcbraniu, zawiera doktadny opis sposobu uczestnictwa
i wykonywania prawa glosu przy zapewnieniu odpowiednich §rodkéw kemunikacyjnych
o ktérych mowa w art. 10. ust. 1c. pkt. 1-3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach. '

18. WAZNOSC UCHWAL ZARZADU

17.5 Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal.

17.6 Dla waznosci uchwat Zarzadu niezbgdne jest uczestniczenie przy podejmowaniu uchwaly
przez co najmniej polowg jego sktadu.

17.7 Glosowanie odbywa sie zwykly wigkszodcia glosow.

17.8 W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

19. SPRAWY SPORNE

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Prawa
o Stowarzyszeniach oraz ustawy o dzialalnosei pozytku publicznego.
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1
Rozwigzania, o ktorych mowa w art, 10. wst. la-1d, stosuje si¢ w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu

epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniv zakazen i chordb zakaimych u ludei (Dz. U. 2
2020 1. poz. 18453),







